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ITonosxenne
0 AETCKHX 00be HMHEeHHsIX MyHHIUNIATLHOTO GI0KETHOTO YUpesK/IeH s
AONONHUTENLHOro 00pazoBaHus «LleHTp BocnUTaHAs U JONOJHHTEILHOrO
obpasopanus ¢.My:xu u lllypeimkapcekoro paiiona»

1. OO01IHe MoJI0KEeHHUS.

1.1.  Hacrosiiee TIONOXEHHE pPETYIUPYET  JEATENBHOCTH  JIETCKHX
00BeIMHEHUN TOTIOTHUTEIHEHOTO obpazosanus MBY J10 «lleHTp BocmuTaHUS U
JOTONHUTENEHOTO obpasoBanus ¢.Myxu u Ilypsiukapckoro paiioman(manee-
entp).

1.2, JlononuutensHoe o6pazoBaHMe jeTedl W B3pOCIBIX HANPABICHO HA
dopMupoBaHHe M pa3BUTHE TBOPYECKHX CIOCOOHOCTEH merell u B3pOCIIBIX,
YIOBICTBOPCHHE MX WHIUBHUAYAIBHBIX TIOTPEOHOCTEHl B HMHTEIIEKTYalbHOM,
HPaBCTBEHHOM M (M3HYECKOM COBEPIICHCTBOBAHUH, (POPMHUPOBAHHE KYIHTYpEI
370pOBOTO W 0e30macHOr0 00pasa KU3HU, YKpEIUIEHHWE 370pOBBA, a TaKkKe Ha
OpraHM3aliio WX CBOOOAHOTO BpeMeHH. JONOJHWTENbHOE obpa3oBaHME HeTei
obecrieynBaeT MX aNaNTalMI0 K >KA3HM B OOIIecTBe, IpohecCHOHATBHYIO
OPUEHTALMIO, a TAaKKe BBIABIEHHE U TOANSPKKY MAeTel, NPOSBUBIINX
BBIJIAIOIIHECS CITOCOOHOCTH. JlononuuTenbHBIE 0011600 pa30oBaTENILHbIE
TpOrpaMMbl [Jisl J€Tedl JOIDKHBI yYMTHIBATH BO3PACTHBIC ¥ WHAUBUIYalTbHBIE
0COOEHHOCTH fETEN.

1.3.  O6pasoBarensHas JIeATENBHOCTD o JIOTIONTHATENEHBIM
001Ie00pa3oBaTETLHEIM IPOrPAMMAM HAIPABJIEHA HA:

e (GopMupoBaHue U pa3BUTHE TBOPYECKHX crocoGHOCTEH
obydarommxcs;

® YIOBIETBOPEHHE HMHIMBUAYAIBHEIX IOTpeGHOCTEN oOydarommxcs B
HHTEILIEKTYalbHOM, XYy 10KEeCTBEHHO-ICTETHIECKOM, HPABCTBEHHOM 1
MHTEJUIEKTYallbHOM Pa3BUTHY;

e (dopMupoBaHKE KyIbTyphI 3MOPOBOrO 1 GE30MaCHOro 00pasa JKU3HH,
YKpeIUIeHne 3T0POBbs 00y Iaomuxcs,

e obecreyeHue ITyXOBHO-HPABCTBEHHOTO, IPaXIaHCKO-
MAaTPHOTUYECKOTO, BOSHHO-TIATPUOTHIECKOTO, TPy JOBOTO BOCIIUTAHMS
o0yHJaromuxcs;

® BLIIBJIEHWE, PA3BUTHE M NOJJEPKKY TATaHTIUBBIX 00ydYarOIuxcs, a
Tax>Ke JIML, IPOSBHUBIINX BBIIAIOIINECS CIIOCOGHOCTH,
® TPO(ECCHOHANBHYIO OPUEHTAIMIO 00y ar0IIUXCs;




· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
· социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
· формирование общей культуры обучающихся .

          1.4.
Не допускается создание и деятельность детских объединений дополнительного образования, деятельность которых связана с политическими партиями, общественно-политическими и религиозными движениями и организациями.

1. Организационные основы деятельности детских объединений МБУДО ЦВиДО.

2.1.
В детские объединения Центра принимаются дети в возрасте до 18 лет вне зависимости от места жительства на территории муниципального образования Шурышкарский район, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к, общественным организациям (объединениям), социального положения.

2.2.
С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

2.3.
Деятельность детей в Центре осуществляется в соответствие с Уставом в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам:

· учебная группа;

·  учебная группа переменного состава;

· учебная группа совместных занятий детей и родителей;

·  студия,

·  временная учебная группа и другие.
2.4.
Численный состав учебной группы:

· первый год обучения - до 15 человек; 

· детей дошкольного возраста- 10; 

· второй и последующие годы обучения – не более 10 человек, в том числе детей дошкольного возраста.

2.5.
Сроки и этапы обучения в каждом объединении Центра определяются в соответствии с дополнительной общеразвивающей программой объединения.

2.6.
Количество учебных часов в неделю для каждого детского объединения дополнительного образования устанавливается в соответствии с дополнительной общеразвивающей программой объединения.

2.7.
Требования к одежде (экипировке) обучающихся устанавливаются педагогом дополнительного образования в соответствии с правилами техники безопасности и направленностью дополнительной образовательной программы.

2.8.
Требования к индивидуальному оснащению обучающихся на занятиях устанавливаются педагогом дополнительного образования в зависимости от направленности дополнительной образовательной программы.

2.9.
Родители обучающихся детского объединения имеют право участвовать в работе детских объединений (посещать занятия, получать консультации педагога дополнительного образования и др.); имеют право знакомиться в настоящим Положением и дополнительной общеразвивающей программой объединения.

2.10.
Журнал учета работы детского объединения является закрытым документом, то есть с ним могут работать только педагог и администрация Центра.

2.11.
Источник основного финансирования деятельности объединений- муниципальный бюджет. Возможно использование родительских добровольных пожертвований.

2. Организация образовательного процесса объединений ЦВиДО.

3.1.
Содержание образовательной  работы (основные теоретические знания, практические умения и навыки; основные формы обучения; формы и сроки итоговых занятий) определяется дополнительной общеразвивающей программой объединения соответствующих детских объединений.

3.2.
В воспитывающей деятельности детских объединений Центра приоритетное внимание уделяется формированию моральных и общечеловеческих ценностей; воспитанию положительных качеств характера; развитию творческих, интеллектуальных способностей детей; формированию основ коллективных отношений; укреплению здоровья, формированию потребности в здоровом образе жизни обучающихся.

3.3.
Основными формами массовых воспитательно-развивающих мероприятий являются спортивные соревнования различного уровня, выставки прикладного творчества различного уровня, праздничные программы, посвященные календарным праздничным и торжественным датам, профилактические тренинги, шоу-программы, дискотеки, конкурсы, фестивали, интеллектуальные игры и др. 

